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Уважаемые коллеги, родители, обучающиеся, представители 

общественности! 

Представляю вашему вниманию публичный доклад о результатах 

деятельности нашей школы за 2025–2026 учебный год. Цель доклада — 

открыто рассказать о достигнутых результатах, ключевых направлениях 

работы, проблемах и планах развития. 

 

Общая характеристика школы 

В 2025–2026 учебном году в школе обучалось 685 учащихся в 31 

классах. Контингент стабилен, оттока обучающихся не зафиксировано. 

Школа реализует образовательные программы начального, основного и 

среднего общего образования в соответствии с ФГОС, а также 

дополнительные общеобразовательные программы. 

Кадровый состав: в школе работает 54 педагогических работников, из 

них _7_ имеют высшую квалификационную категорию, _6_ — первую. 3 – 

кандидата наук. Имеют ведомственные награды и звания: 1  - Отличник 

просвещения, 3- Почетный работник общего образования РФ; Заслуженный 

учитель ЧР – 1. Доля педагогов, регулярно повышающих квалификацию, 

составила 80%. 

 

Качество образовательных результатов 

Основные показатели успеваемости и качества знаний демонстрируют 

устойчивый уровень: 

 успеваемость по школе — __99___%; 

 качество знаний (доля оценок «4» и «5») — __36_%. 

Результаты государственной итоговой аттестации: 

 в 9 классе ГИА (ОГЭ) сдавали 79 обучающихся; средний балл по 

русскому языку — _3,8___, по математике — _4____; доля выпускников, 

получивших аттестат об основном общем образовании — 100%. 



 в 11 классе ЕГЭ сдавали 22 выпускника; средний балл по 

профильной математике — _36_, по русскому языку — _56___; _3___ 

выпускников набрали более 220 баллов суммарно по трём предметам. Доля 

выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании — 100%. 

Значительная доля обучающихся участвовала в предметных 

олимпиадах и конкурсах: 

 муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников — 

__15___ призовых мест; 

 региональный этап — _3___ победителей и призёров; 

 всероссийские и международные конкурсы и проекты — 23 

дипломов и сертификатов. 

 

Реализация образовательных программ и внедрение инноваций 

В течение года школа продолжила работу по направлениям: 

 внедрение практико-ориентированных и междисциплинарных 

модулей (в том числе в рамках профориентации и предпрофильной 

подготовки); 

 развитие цифровой образовательной среды: использование 

электронных журналов и дневников, цифровых образовательных платформ, 

инструментов формирующего оценивания; 

 индивидуализация обучения: индивидуальные учебные планы, 

проектная и исследовательская деятельность, поддержка одарённых и 

слабоуспевающих обучающихся. 

Методическая работа велась через единые методические дни, 

взаимопосещения уроков, наставничество молодых специалистов. Проведено 

28 открытых уроков и мастер-классов. 

С целью реализации рекомендаций Министерства образования и науки 

Чеченской Республики «О реализации проекта «ПРОчтение» для 

обучающихся 3-4-х классов, 5-8 классов общеобразовательных организаций 

Чеченской Республики № 2505/07-43 от 13.11.2024 г., с 18 ноября 2024 г. 



школа реализует данный проект по русскому языку, литературному чтению, 

по литературе, английскому языку, чеченскому языку, чеченской литературе. 

Еженедельно учащиеся выполняют задания по списыванию текстов 

определённого объёма и написанию письменных высказываний на основе 

прочитанного материала. Работа организована в соответствии с 

методическими рекомендациями и сопровождается системой объективной 

оценки. 

 

Год единства народов России 

Во исполнение Указа Президента РФ и приказа по школе в рамках 

направления «Год единства народов России» в первом полугодии 2026 года 

реализован комплекс мероприятий, направленных на патриотическое 

воспитание, укрепление межнационального согласия и формирование 

гражданской идентичности обучающихся. 

План мероприятий за отчетный период выполнен в полном объеме. 

Проведено 30 мероприятий, охвативших 100% учащихся школы. 

Мероприятия носили системный и разнообразный характер: использованы 

интеллектуальные игры, торжественные линейки, экскурсии, конкурсы, 

классные часы, семинары. Это позволило поддерживать высокий интерес 

учащихся. Обеспечена преемственность поколений через занятия 

юнармейцев с младшими школьниками, мероприятия в школьном музее.  

 

Год начальной школы 

«Год начальной школы» в Чеченской Республике прошёл в 2025–2026 

учебном году на основании приказа Министерства образования и науки ЧР 

№730-п от 8 сентября 2025 года. Его цель — повышение качества начального 

образования через создание единой развивающей среды и поддержку 

педагогов. 

В рамках инициативы на базе школы был реализован комплекс 

мероприятий, охватывающий весь учебный год. Учителя начальных классов 



участвовали в циклах семинаров, например, «Проектирование учебного 

занятия в начальной школе с учётом результатов ВПР», а также в вебинарах в 

рамках регионального проекта «ПРОчтение».  

Метапредметная неделя, проходила с 8 по 12 декабря 2025 года. В 

программе были конкурсы чтецов, интегрированные уроки, «Весёлые 

старты», викторины, уроки по функциональной грамотности и квест-игры на 

тему финансовой грамотности.  

День единого диктанта проведён 4 декабря 2025 года для обучающихся 

4-х классов. Состоялась республиканская олимпиада по функциональной 

грамотности для 4-х классов.  В школе прошли конкурсы «Лучший класс 

начальной школы», «Лучший кабинет начальной школы», «Лучший чтец 

начальной школы». Прошли торжественные церемонии открытия и закрытия.  

 «Год начальной школы» стал масштабной инициативой, которая 

позволила не только разнообразить учебный процесс, но и повысить 

профессиональный уровень педагогов, а также создать условия для 

всестороннего развития младших школьников. 

 

Воспитательная работа и социализация обучающихся 

Воспитательная деятельность осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом. Основные направления: 

 духовно-нравственное (круглые столы, беседы, встречи) 

 гражданско-патриотическое воспитание (акции, встречи, 

музейная педагогика, участие в «Движении Первых», «Орлята России»); 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни 

(спортивные мероприятия, профилактика вредных привычек, занятия по 

ПДД и безопасности в сети); 

 поддержка социальной активности и ученического 

самоуправления; 

 профориентация и профессиональные пробы. 



Обучающиеся активно участвовали в волонтёрских и социальных 

проектах, школьных и внешкольных творческих конкурсах. 

 

Взаимодействие с родителями и открытость школы 

Школа поддерживает регулярную коммуникацию с семьями через 

родительские собрания, чаты, электронную почту, дни открытых дверей. 

Развивается партнёрство с учреждениями культуры, спорта, дополнительного 

образования, а также с предприятиями для организации практик и 

профессиональных проб. 

 

Материально-техническая база и безопасность 

В течение учебного года проведены мероприятия по поддержанию 

безопасных условий обучения: 

 плановые проверки систем пожарной безопасности, охранно-

пропускного режима; 

 обновление учебных кабинетов, закупка оборудования для 

кабинетов естественно-научного цикла, информатики, технологии; 

 обеспечение доступа к сети Интернет и цифровым сервисам. 

 

Финансово-хозяйственная деятельность 

Финансирование осуществлялось в рамках муниципального задания и 

целевых программ. Средства направлялись на оплату труда, коммунальные 

услуги, содержание здания, приобретение учебных материалов и 

оборудования. Отчёт о расходовании средств размещён на официальном 

сайте школы. 

 

Основные проблемы и задачи на следующий учебный год 

Выявленные проблемные зоны: 

 необходимость усиления поддержки обучающихся с трудностями 

в освоении отдельных предметов; 



 расширение спектра профориентационных практик и стажировок; 

 дальнейшее развитие цифровой среды и повышение ИКТ-

компетенций педагогов. 

Приоритетные задачи на 2026–2027 учебный год: 

 повышение качества предметных результатов за счёт внедрения 

адресных образовательных маршрутов; 

 развитие системы наставничества и методической поддержки 

педагогов; 

 усиление практико-ориентированной составляющей в обучении и 

воспитании; 

 укрепление партнёрств с социальными и профессиональными 

сообществами. 

 

Заключение 

2025–2026 учебный год был продуктивным и насыщенным. Мы 

сохранили стабильность образовательных результатов, расширили спектр 

воспитательных и профориентационных практик, укрепили взаимодействие с 

семьями и партнёрами. Впереди — новые задачи и возможности для развития 

нашей школы. 

В завершение хочу сказать спасибо. Спасибо педагогам, которые 

каждый день вкладывают в детей не только знания, но и частичку своей 

души. Спасибо родителям, которые поддерживают нас и участвуют в 

жизни школы. И, конечно, спасибо нашим ученикам — за их 

любопытство, энергию и искренность. 

Школа — это мы. И вместе мы можем сделать её местом, где 

каждый ребёнок чувствует себя нужным, услышанным и 

вдохновлённым. 

 

С уважением,  

Директор                                                                                        З.М. Тазбиева 
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